
Επιλογή Λυκείου 
& Ήπιες Δεξιότητες

Σταύρος Χ. Αμοιράς
ena Σύμβουλοι Ανάπτυξης



Οι ήπιες δεξιότητες ως 
προσόντα για τις επιχειρήσεις





45 νέες/οι εμπιστεύτηκαν την ena για τη πρακτική τους
22 από αυτούς (δηλ. 49%), έχουν πλέον γίνει στελέχη της εταιρείας

12 νέα άτομα το 2021
Η ομάδα μας μεγαλώνει…

η 
ομάδα μας

Μέσος όρος ηλικίας 33 έτη
Είμαστε νέοι, ενθουσιώδεις και παθιασμένοι με όσα κάνουμε 

Δίκτυο εξωτερικών συνεργατών
Συνέργειες με εξειδικευμένους συνεργάτες

38 άτομα ανθρώπινο δυναμικό
Οικονομολόγοι, Γεωπόνοι, Προγραμματιστές, απόφοιτοι 
Διοίκησης Επιχειρήσεων, Μηχανικοί, Τοπογράφοι κ.α.

#enateam



προς ποια 
κατεύθυνση πάμε;



Robert Kiyosaki, 
Pure Dad Rich Dad

cashflow 
quadrant



τεταρτημόριο
απασχόλησης

Ε
εργαζόμενος

Παρέχεις εργασία, δίνεις το 
χρόνο σου σε κάποιον άλλον 

που έχει μια επιχείρηση.

Ε
επενδυτήςΤοποθετείς τα χρήματα σου και 

δουλεύουν αυτά για σένα, δεν 
απαιτείται χρόνος για να έρθει το 
όφελος, η ανταμοιβή σου έπιστρέφει 
πίσω σε σένα.

Ε
επιχειρηματίας

Απασχολείς προσωπικό, έχεις 
στήσει ένα σύστημα που λειτουργεί 
για σένα, χρειάζεται να αφιερώσεις 
χρόνο λιγότερο ή περισσότερο.

Α
αυτοαπασχολούμενοςΕργάζεσαι για τον ευατό σου, 

είσαι κύριος του εαυτού σου, 
χρειάζεται να δώσεις χρόνο 

εσύ ο ίδιος για να έρθει το 
αποτέλεσαμα.



01
Τάσος Τ. Οικονομολόγος

Procurement Manager στα 
Πλαστικά Θράκης 

04
Μαρία Κ. Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

κοινωνικής Ανθρωπολογίας
Επικεφαλής ενιαίας αίτησης ενίσχυσης 
αγροτών στην ena Σύμβουλοι Ανάπτυξης

02
Νίκος Χ. Γεωπόνος

Συντονιστής Συμβουλευτικών 
Υπηρεσιών Αναπτυξιακού Νόμου & 
Ανάπτυξης Επιχειρήσεων στην ena

05
Ευάγγελος Κ. Μηχανικός Περ/ντος

Lead designer at Booking.com

03
Σταύρος Κ. Πολ. Μηχανικός
Enterprise architect & IT 
Business Analyst at European 
Commission

06
Χρήστος Π. Θεολόγος
Επικεφαλής Marketing στην ena 
Σύμβουλοι Ανάπτυξης

προσωπικές
ιστορίες



εργασιακές  δεξιότητες

Hard Skills
Τεχνικές Δεξιότητες

Τεχνικές, εμπειρικές γνώσεις 

του κάθε επαγγέλματος

VS Soft Skills
Ήπιες Δεξιότητες

Χαρακτηριστικά της 

προσωπικότητας ενός ατόμου



Συναισθηματική 
νοημοσύνη

Ελαστικότητα

ΕπικοινωνίαΠροσαρμοστι-
κότητα

Κριτική σκέψηΗγεσία

Επίλυση 
προβλημάτων

Ομαδικό 
πνεύμα

ΣυνεργασίαΗγεσία

ΕνσυναίσθησηΥπευθυνότητα

ΔιαπραγμάτεσυηΔημιουργικότητα

ΥπομονήΚαινοτομία

ΑυτοπαρακίνησηΔιαχείριση 
χρόνου

ΕλαστικότηταΟργανωτικότητ
α

Προσοχή στη 
λεπτομέρεια

εργασιακή 
ηθική

Διαχείριση άγχουςΕνεργητική 
ακρόαση

Επίλυση 
δυγκρούσεων

Λήψη 
αποφάσεων

Δημόσια ομιλίαπεριέργεια

Ενεργητική ακρόασηδικτύωση

soft
skills



soft
skills

επικοινωνία

Ομαδικό 
πνεύμα

Ικανότητα 
μάθησης

Διαχείριση 
χρόνου

Προσαρμοστικότητα

Προθυμία 
για αλλαγή

Συνθετική 
σκέψη

Υπευθυνότητα

Λήψη 
αποφάσεων

Δημιουργικότητα

Χρήση AI

Ηγεσία



soft 
skills

Η ικανότητα 
αποτελεσματικής και 
αποδοτικής μετάδοσης 
πληροφοριών μέσω 
λεκτικών, μη λεκτικών, 
γραπτών και οπτικών μέσων

Επικοινωνία

John Powell
Η επικοινωνία δουλεύει για εκείνους 
που δουλεύουν μαζί της



Michael Jordan
Το ταλέντο κερδίζει παιχνίδια, αλλά η 
ομαδική εργασία και η ευφυΐα 
κερδίζουν πρωταθλήματα

Η προθυμία υποστήριξης και 
συνεκτικής συνεργασίας με 
τα μέλη μιας ομάδας για την 
επίτευξη κοινών στόχων

Ομαδικό πνεύμα

soft 
skills



Μαχάτμα Γκάντι
Ζήσε σαν να επρόκειτο να πεθάνεις 
αύριο. Μάθε σαν να επρόκειτο να 
ζήσεις για πάντα

Η ικανότητα απόκτησης 
γνώσεων ή δεξιοτήτων μέσω 
εμπειρίας, μελέτης ή 
διδασκαλίας και 
αποτελεσματικής εφαρμογής 
τους σε διάφορες 
καταστάσεις

Ικανότητα μάθησης

soft 
skills



William Penn
Ο χρόνος είναι αυτό που θέλουμε 
περισσότερο, αλλά αυτό που 
χρησιμοποιούμε χειρότερα

soft 
skills

Η διαδικασία οργάνωσης & 
σχεδιασμού του τρόπου 
κατανομής του χρόνου μεταξύ 
συγκεκριμένων δραστηριοτήτων 
για την αύξηση της 
αποτελεσματικότητας & της 
παραγωγικότητας

Διαχείριση 
χρόνου



soft 
skills

Μαχάτμα Γκάντι
Η προσαρμοστικότητα δεν είναι 
μίμηση. Σημαίνει δύναμη αντίστασης 
και αφομοίωσης

Η ικανότητα προσαρμογής σε 
νέες συνθήκες ή αλλαγές στο 
περιβάλλον γρήγορα και 
αποτελεσματικά

Προσαρμοστικότητα



soft 
skills

Άλμπερτ Αϊνστάιν
Το μέτρο της νοημοσύνης είναι η 
ικανότητα αλλαγής

Να είστε ανοιχτοί και έτοιμοι 
να κάνετε αλλαγές ή να 
αγκαλιάσετε νέες ιδέες και 
μεθόδους ανταποκρινόμενοι 
σε νέες συνθήκες ή 
ανατροφοδότηση

Προθυμία 
για αλλαγή



Kathryn Bigelow
Η σύνθεση είναι η ουσία του να είσαι 
δημιουργικός. Χρησιμοποιείς αυτό 
που υπάρχει ήδη και κάνεις κάτι 
διαφορετικό

soft 
skills

Η ικανότητα συνδυασμού 
διαφόρων πληροφοριών, 
ιδεών ή πόρων για τη 
διαμόρφωση μιας 
ολοκληρωμένης προοπτικής ή 
λύσης

Συνθετική 
σκέψη



Jim Rohn
Πρέπει να αναλάβετε προσωπική ευθύνη. Δεν 
μπορείς να αλλάξεις τις συνθήκες, τις εποχές ή 
τον άνεμο, αλλά μπορείς να αλλάξεις τον εαυτό 
σου

soft 
skills

Η κατάσταση ή το γεγονός ότι 
έχει καθήκον να ασχοληθεί με 
κάτι ή να έχει τον έλεγχο σε 
κάποιον. Λογοδοσία για τις 
πράξεις κάποιου

Υπευθυνότητα



Theodore Roosevelt
Σε κάθε στιγμή της απόφασης, το καλύτερο 
πράγμα που μπορείτε να κάνετε είναι το σωστό, 
το επόμενο καλύτερο πράγμα είναι το λάθος 
πράγμα και το χειρότερο πράγμα που μπορείτε 
να κάνετε δεν είναι τίποτα

soft 
skills

Η διαδικασία λήψης 
αποφάσεων με τον 
προσδιορισμό μιας απόφασης, 
τη συλλογή πληροφοριών και 
την αξιολόγηση εναλλακτικών 
λύσεων

Λήψη 
αποφασεων



Theodore Levitt
Δημιουργικότητα είναι να σκέφτεσαι νέα 
πράγματα. Καινοτομία είναι να κάνεις νέα 
πράγματα

soft 
skills

Η χρήση φαντασίας ή 
πρωτότυπων ιδεών για τη 
δημιουργία κάτι. 
Ευρηματικότητα

Δημιουργικότητα



B.F. Skinner
Το πραγματικό πρόβλημα δεν είναι αν οι 
μηχανές σκέφτονται, αλλά αν οι άνθρωποι το 
κάνουν

soft 
skills

Η ικανότητα αποτελεσματικής 
χρήσης εργαλείων και 
τεχνολογιών τεχνητής 
νοημοσύνης για την ενίσχυση 
των διαδικασιών εργασίας, της 
λήψης αποφάσεων και της 
παραγωγικότητας

Χρήση AI



Warren Bennis
Ηγεσία είναι η ικανότητα να μεταφράζεις το 
όραμα σε πραγματικότητα

soft 
skills

Η ηγεσία δεν περιορίζεται σε 
διοικητικές θέσεις. Έχει να 
κάνει με την ανάληψη 
πρωτοβουλιών, την έμπνευση 
και το κίνητρο των άλλων και 
το να είσαι υπόλογος για τις 
πράξεις σου

Ηγεσία



soft
skills

Αυτοαξιολόγηση #1

Προσδιορίστε το τρέχον 
επίπεδο ήπιων 

δεξιοτήτων σας

Στοχοθεσία #2

Καθορίστε σαφείς, 
εφικτούς στόχους για 
τις ήπιες δεξιότητες 

που θέλετε να 
βελτιώσετε

Μ
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Επαναξιολόγηση #6

Παρακολουθήστε την 
εξέλιξη των ήπιων 

δεξιοτήτων σας με την 
πάροδο του χρόνου και 

επαναξιολογήστε 
περιοδικά

Προσαρμογή #5

Απαραίτητες προσαρμογές 
στη στρατηγική μάθησης με 
βάση την ανατροφοδότηση 

και τον αυτο-
προβληματισμό

Εκπαίδευση #3

Συμμετοχή σε σχετική 
εκπαίδευση, εργαστήρια, 
διαδικτυακά μαθήματα 

και πρακτικές ασκήσεις

Ανατροφοδότηση #4

Λάβετε εποικοδομητική 
ανατροφοδότηση και 

αναλογιστείτε τις εμπειρίες 
σας για να κατανοήσετε την 

πρόοδό σας



Επικοινωνία

Γίνετε μέλος μιας λέσχης ή 
ομάδας δημόσιας ομιλίας για 
να εξασκηθείτε και να λάβετε 
σχόλια

Π
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Ομαδικό 
πνεύμα

Εθελοντής σε ομαδικά έργα ή 
δραστηριότητες για την 
οικοδόμηση δεξιοτήτων 
συντροφικότητας και 
συνεργασίας

soft 
skills



Ικανότητα 
μάθησης

Προκαλέστε τον εαυτό σας με 
νέα καθήκοντα ή έργα έξω 
από τη ζώνη άνεσής σας για να 
προωθήσετε μια νοοτροπία 
ανάπτυξης
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Διαχείριση 
χρόνου - πνεύμα

Χρησιμοποιήστε εφαρμογές 
παρακολούθησης χρόνου για 
να αναλύσετε τον τρόπο με 
τον οποίο ξοδεύετε το 
χρόνο σας και να εντοπίσετε 
τομείς βελτίωσης

soft 
skills



Προσαρμοστι-
κότητα

Βάλτε τον εαυτό σας σε νέες, 
άγνωστες καταστάσεις για να 
μάθετε πώς να 
προσαρμόζεστε πιο γρήγορα, 
όπως η εργασία σε ένα έργο 
σε διαφορετικό τμήμα

Π
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Προθυμία 
αλλαγής

Θέτετε τακτικά 
προσωπικές προκλήσεις για 
να αλλάξετε μια ρουτίνα ή 
συνήθεια, αξιολογώντας τη 
διαδικασία και τα 
αποτελέσματα

soft 
skills



Συνθετική 
σκέψη

Εξασκηθείτε στην επίλυση 
προβλημάτων με 
σπαζοκεφαλιές ή παζλ που 
απαιτούν την ενσωμάτωση 
διαφορετικών πληροφοριών
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Υπευθυνότητα

Αναλάβετε ένα έργο που 
απαιτεί από εσάς να είστε 
υπεύθυνοι για τη διαδικασία 
από άκρο σε άκρο και την 
επιτυχία της

soft 
skills



Λήψη 
αποφάσεων

Συμμετέχετε σε παιχνίδια 
προσομοίωσης ή σενάρια που 
απαιτούν γρήγορη και 
αποτελεσματική λήψη 
αποφάσεων, αντανακλώντας το 
αποτέλεσμα κάθε απόφασης
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Δημιουργικότητα

Διαθέστε χρόνο για συνεδρίες 
brainstorming χωρίς 
περιορισμούς για να 
εξερευνήσετε νέες ιδέες, ακόμα 
κι αν φαίνονται αλλόκοτες στην 
αρχή

soft 
skills



Χρήση AI

Εργαστείτε σε ένα έργο που 
περιλαμβάνει εργαλεία AI, 
ξεκινώντας με απλές 
εφαρμογές για να 
εξοικειωθείτε με τις 
δυνατότητές τους
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Ηγεσία

Καθοδηγήστε έναν 
κατώτερο συνάδελφο ή 
ασκούμενο, εστιάζοντας 
στην ανάπτυξη των 
δεξιοτήτων καθοδήγησης 
και καθοδήγησης

soft 
skills



thank you.


	Διαφάνεια 1
	Διαφάνεια 2
	Διαφάνεια 3
	Διαφάνεια 4
	Διαφάνεια 5
	Διαφάνεια 6
	Διαφάνεια 7
	Διαφάνεια 8
	Διαφάνεια 9
	Διαφάνεια 10
	Διαφάνεια 11
	Διαφάνεια 12
	Διαφάνεια 13
	Διαφάνεια 14
	Διαφάνεια 15
	Διαφάνεια 16
	Διαφάνεια 17
	Διαφάνεια 18
	Διαφάνεια 19
	Διαφάνεια 20
	Διαφάνεια 21
	Διαφάνεια 22
	Διαφάνεια 23
	Διαφάνεια 24
	Διαφάνεια 25
	Διαφάνεια 26
	Διαφάνεια 27
	Διαφάνεια 28
	Διαφάνεια 29
	Διαφάνεια 30
	Διαφάνεια 31

